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ACTA No.  4145.020.14.36.007 

FECHA:  04/Feb/2022 

HORA INICIAL: 10:00 AM 

HORA FINAL: 
12:000 AM 

 

OBJETIVO:  Articular acciones en entorno 
comunitario con los equipos de la Subsecretaria de 
Salud Pública Municipal 

LUGAR: LUGAR: Secretaria de 
Salud Pública Municipal 

 

ASISTENTES: Doris Tejeda-Subsecretaria SSPM; Lucy del Carmen Luna-Referente Salud 
Publica Mpal, Francy Torres-Referente Adultez y Vejez, Sandra Morales-Referente Enfoque 
Diferencial, Yamile Ramírez Arbeláez-Referente Entornos para la vida, María del Socorro 
López- Contratista SSPM; Rocío Rojas-Contratista SSPM; Ana Lucia Angulo- Contratista 
SSPM, Nubia Duque- Contratista SSPM; Nancy Giraldo- Contratista SSPM (Ver listado de 
asistencia). 
                                                                      

AUSENTES: N/A 
 

INVITADO: N/A 
 
ORDEN DEL DÍA: 
 
1. Contextualización de la propuesta de Acciones articuladas en entorno comunitario según 

Resolución 3280/2018 
2. Presentación de Proyectos por equipos: Entorno Laboral, Salud Ambiental 
3. Tareas 
 
   
DESARROLLO: 

 
1. La Dra Doris Tejeda-Subsecretaria SSPM recordó el objetivo del trabajo a realizar y es 

generar acciones en entorno comunitario con una mirada Integral desde la Resolución 
3280/2018 y un enfoque de intervención por entornos de vida. El objetivo es optimizar 
recursos humanos y financieros e impactar las comunidades en entornos priorizados 
para el 2022 con criterio de vulnerabilidad epidemiológica.   

 
La Dra Doris plantea la importancia de vincular a Eucaris Palacios como estadística para 
apoyar en el diseño del mapa de actores capacitados por Salud Publica desde los diferentes 
grupos de trabajo.  Ella sera la encargada de mapear los actores por zonas y entregar en la 
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reunión del 09 de febrero del 2022 un mapa consolidado que ubique donde estan los actores 
ya capacitados.   Para lograr el objetivo cada grupo funcional debe cargar al Drive de Salud 
Publica el directorio que tiene de sus actores, la presentación de sus actividades del 2021y 
las actas de las reuniones del equipo comunitario. 
 
Eucaris sera encargada de unificar los directorios y presentar un resumén de los mismos en 
la reunión del 9 de febrero del 2022. 
 
La Dra Doris informa que se vinculan dos profesionales en multimedia y sistemas al equipo 
del observatorio de Salud Publica que serán los encargados de unificar las presentaciones 
de los equipos y apoyar el diseño de instrumentos para generar seguimiento e indicadores de 
las acciones realizadas en entorno comunitario. Enfatiza que el proceso de articulación 
apenas inicia y que cada grupo funcional debe continuar sus gestiones en territorio en 
cumplimiento de los proyectos y buscando articular con los demás equipos funcionales. 
 

2. Las presentaciones realizadas en la reunión correspondieron a los proyectos de 
Entorno Laboral y Salud Ambiental. 
2.1. Entorno Laboral: La Dra Francia Torres informa sobre la Estrategia Entorno 

Laboral Seguro y Saludable normado a través de la ley 1562/2012, Decreto 
1072 del 2015 que genera el Sistema de Gestion, Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

El proyecto que genera acciones en esta dimensión es el 27002791 denominado: 
Fortalecimiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo para empresas, grupos 
organizados, trabajadores informales y población trabajadora en Santiago de Cali. 
 
Meta para 2022: 13.000 empresas intervenidas 
 
Fase de intervención: 
Fase 1: Diagnostico de riesgos y necesidades 
Fase 2: Selección de vigías de la salud y  Plan de Capacitación 
Fase 3: Plan de Trabajo y articulación intersectorial para el cumplimiento del plan 
 
Actores a intervenir: Tenderos, Vendedores Ambulante, Recicladores y Artesanos. 
 
Comunas a intervenir: 3,4,6,7,10,13,14,17,18 y 20. Más Corregimiento de Pance. 
 

2.2. Salud Ambiental: El Ing Jhonny Ballesteros presenta el marco normativo que le 
da vida al Comité Municipal de Entornos para la vida donde se realizan 
acciones articuladas para mejorar las condiciones de territorios priorizados  por 
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vulnerabilidad: Epidemiológica, siniestralidad vial, riesgo sanitario, ambiental y 
social. 

El Ingeniero informa que se esta trabajando en el análisis de vulnerabilidad y se espera para 
finales de Febrero tener una propuesta de territorios a intervenir según dicho análisis. El 
equipo está liderado por la Dra Yamile Ramírez y tiene 3 Trabajadoras sociales que 
intervienen los entornos: Comunitario, Educativo y el Hogar. Informa que la planta de 
personal se disminuyó y requieren de la articulación para el cumplimiento de las integralidad 
de la intervención. 
 

3. Tareas 
 

Todos los referentes deben subir información de los actores comunitarios que han 
intervenido para lograr mapear las zonas donde se tiene recurso humano capacitado. 
 
La OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones): 
 

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNIÓN 

QUÉ HACER RESPONSABLE 
FECHA 
COMPROMISO 

Crear el drive de Salud Publica 
entorno comunitario 

Sergio Ballesteros- 
Observatorio de salud 
Publica 

04/feb/2022 

Subir al Drive de Salud Publica 
el directorio que tiene de sus 
actores, la presentación de sus 
actividades del 2021y las actas 
de las reuniones del equipo 
comunitario. 
 

Todos 07/Feb/2022 

Elaborar mapa de actores Eucaris Palacios-
Observatorio Salud 
Publica 

09/feb/2022 

Consolidar directorio de 
actores 

Eucaris Palacios- 
Observatorio Salud 
Publica 

09/feb/2022 

Contrucción de propuesta de 
entornos priorizados 2022 
según análisis epidemiologico 

Jhonny Ballesteros-Salud 
Ambiental 

Febrero 2022 
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Presentar acciones de los 
Comités Comunitarios de 
Entornos 

Nubia Duque-Salud 
Ambiental 

09/feb/2022 

 
Firmas (responsable)   

                                              
Dra. Lucy del Carmen Luna   Rocio Rojas Cifuentes  
Profesional Universitaria Secretaría de Salud Pública Municipal 
Secretaría de Salud Pública Municipal  Grupo Funcional Adultez y Vejez  
   
                                      
 NOTA: Se anexan listado de asistencia conformado por un (1) folio de la jornada. 
 
Elaboró: Rocío Rojas  Contratista Sspm 
Revisó: Lucy del Carmen Luna-Salud Publica Mpal 

. 
 


